АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕРХНЕКАРАЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 30.12.2013 г. № 73
с. Верхний Карачан
Об утверждении плана мероприятий по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом  Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ "О муниципальной службе Воронежской области" и в целях формирования и подготовки кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района: 

1. Утвердить План мероприятий по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района на 2014-2015 годы (приложение №1).

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации  Верхнекарачанского сельского поселения.
Глава сельского поселения

                              
        Е.В.Степанищева
.
Приложение №1

к распоряжению администрации
Верхнекарачанского сельского поселения
Грибановского муниципального района

от 30.12.2013 г. № 73
План мероприятий
по формированию кадрового  резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Верхнекарачанского сельского поселения  Грибановского муниципального района на 2014-2015 годы

	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные   исполнители

	1.  Совершенствование нормативной правовой базы формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Верхнекарачаского сельского поселения Грибановского муниципального района

	1.1. Изучение и анализ федерального, областного и местного законодательства органов местного самоуправления по вопросам формирования кадрового резерва по замещению вакантных должностей муниципальной службы, накопление опыта правоприменительной практики
	 постоянно
	Администрация Верхнекарачанского сельского поселения

	1.2.   1.2. Анализ действующей нормативной правовой базы администрации Верхнекарачнского сельского поселения Грибановского муниципального района по кадровому резерву муниципальной службы
	 постоянно
	Администрация Верхнекарачанского сельского поселения

	1.3.  Подготовка и согласование проектов распорядительных документов администрации Администрация Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района, регламентирующих работу с кадровым резервом 

 
	По мере необходимости
	 Администрация Верхнекарачанского сельского поселения

	2. Совершенствование системы формирования  кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района

	2.1. Повышение степени открытости работы по формированию кадрового резерва (размещение информационных и аналитических материалов на официальном сайте администрации) 
	в течение 2014-2016 г.г.
	Администрация Верхнекарачанского сельского поселения

	2.2.Взаимодействие с представителями  предприятий всех форм собственности, общественных объединений, органов занятости населения и высших учебных заведений   по формированию кадрового резерва 
	в течение 2014-2016 г.г. 
	Заместитель главы администрации Верхнекарачанского сельского поселения


	2.3. Проведение отбора кандидатов в кадровый резерв:
- на конкурсной основе;
- с использованием других     кадровых технологий
	 
-в течение 2014-2016  г.г.;

- по мере необходимости
	Администрация Верхнекарачанского сельского поселения

	2.4. Организация работы комиссии по формированию кадрового резерва муниципальных служащих администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района
	по мере необходимости
	Заместитель главы администрации Верхнекарачанского сельского поселения


	2.5. Организация и ведение мониторинга формирования кадрового резерва 
	в течение 2014 -2016 г.г.
	Администрация Верхнекарачанского сельского поселения

	3. Создание системы профессиональной подготовки лиц, включенных

в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района

	3.1. Определение направлений  подготовки кадрового резерва 
	в течение 2014-2016 г.г.
	Конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва 

	3.2.Разработка  индивидуальных планов развития лиц, включенных в кадровый резерв администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района

 
	1 кв. 2014 года           (для лиц, состоящих в резерве) или в течение месяца   с даты включения в резерв
	Конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва 


	3.3.Организация и проведение подготовки кадрового резерва 

 
	в течение 2014-2016 г.г.
	Конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва 

	3.4. Взаимодействие с образовательными учебными заведениями по вопросу подготовки кадрового резерва (переподготовка, повышение квалификации)
	в течение 2014-2016г.г.
	Заместитель главы администрации Верхнекарачанского сельского поселения


	3.5. Проведение обучающих семинаров, совещаний,   «круглых столов» с участием лиц, включенных в кадровый резерв 
	в течение 2014 -2016 г.г.
	Администрация Верхнекарачанского сельского поселения

	3.6. Проведение анализа уровня профессиональной подготовки лиц, включенных в кадровый резерв 
	в течение 2014 -2016 г.г.
	Заместитель главы администрации Верхнекарачанского сельского поселения


	4. Совершенствование механизмов использования кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Верхнекарачанского сельского поселения
Грибановского муниципального района

	4.1. Организация и проведение встреч лиц, включенных в кадровый резерв, с должностными лицами администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района
	в течение 2014-2016  г.г.
	Заместитель главы администрации Верхнекарачанского сельского поселения


	4.2. Проведение ротации лиц, включенных в кадровый резерв, с учетом достигнутых ими результатов
	в течение 2014-2016  г.г.
	Заместитель главы администрации Верхнекарачанского сельского поселения

	4.3. Подготовка предложений по кандидатурам из кадрового резерва для принятия решений о назначении на должности муниципальной службы 
	по мере необходимости
	Комиссия по формированию кадрового резерва 

	4.4. Рассмотрение результатов подготовки лиц, включенных в кадровый резерв,  для принятия решения о дальнейшем пребывании в кадровом резерве
	2 квартал 2014 -2016 г.г.
	конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва

	5. Организационное и аналитическое обеспечение реализации Плана

	5.1. Ведение сводной базы данных кадрового резерва (пополнение и уточнение сведений о лицах, состоящих в резерве, отражение движения и ротации резерва и пр.)
	в течение 2014-2016 г.г.
	Отдел организационной работы и делопроизводства 

	5.2. Оказание организационной и консультативной помощи лицам, претендующим на включение в кадровый резерв
	в течение 2014-2016 г.г.
	Администрация Верхнекарачанского сельского поселения

	5.3. Подготовка методических, информационно-аналитических и справочных материалов по вопросам формирования и подготовки кадрового резерва 
	по мере необходимости
	Администрация Верхнекарачанского сельского поселения

	5.4. Проведение анализа эффективности реализации настоящего Плана
	4 квартал 2014-2016 г.г.
	Заместитель главы администрации Верхнекарачанского сельского поселения


 







